陕西省政府信息公开工作考核办法

（征求意见稿）

　　第一条 为进一步深化政府信息公开，规范全省行政机关政府信息公开考核工作（以下简称考核），依据《中华人民共和国政府信息公开条例》，制定本办法。 
　　第二条 县以上地方人民政府信息公开考核工作，按照分级负责、下管一级和客观公正、民主公开、注重实效的原则，由各级政府信息公开工作机构开展。 

　　第三条 本办法适用于省、市、县、区人民政府及其所属部门和乡、镇人民政府（以下统称行政机关）的政府信息公开工作。 

　　第四条 考核内容： 

　　（一）政府信息公开情况。 

1.政府信息公开专栏建设情况；

2.政府信息公开指南内容是否完善、操作是否方便、更新是否及时；

3.主动公开政府信息内容的及时性、准确性、全面性；

4.政府信息主动公开平台（政府网站、政务新媒体、政府公报、新闻发布会以及报刊、广播、电视等）建设运行情况； 

5.政府信息公开申请的办理情况；

6.政府信息公开类行政复议、行政诉讼的答复、应诉情况；

7.政府信息公开年度报告的制定公布情况；

8.政府信息查阅场所、设施建设和服务情况； 

　　9.政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况。 

（二）政府信息公开工作制度建设和实施情况。 

1.政府信息公开属性确定制度建设和实施情况；

　　2.政府信息发布保密审查制度建设和实施情况； 

　　3.政府信息公开社会评议制度建设和实施情况； 

4.政府信息公开工作考核制度建设和实施情况；

5.政府信息公开工作责任追究制度建设和实施情况；

6.政府信息公开申请登记、审核、办理、答复、归档的工作制度建设和实施情况；

7.依申请公开政府信息费用收取制度的实施情况。

　　（三）政府信息公开工作机构建设情况。 

　　第五条 考核的基本程序： 

　　（一）信息公开工作机构制订考核方案、明确考核指标； 

　　（二）向被考核单位发出考核通知； 

　　（三）被考核单位进行量化百分制自评考核，并形成书面材料报信息公开工作机构； 

　　（四）信息公开工作机构在对被考核单位进行全面考核的基础上，提出考核等级意见，报本级政府审定。 

　　第六条 考核的方式： 

　　采取部门自查、专项检查、综合评定等方式进行。 

　　（一）自查由各单位对照考核内容于每年11月底前自行组织。 

　　（二）专项检查由信息公开工作机构根据每年工作重点制订方案，确定检查内容和被查单位，并按方案组织检查。 

（三）综合评定由信息公开工作机构根据自查情况、专项检查情况、社会评议情况、投诉受理情况等进行综合评定。 

（四）政府信息公开工作考核可与政务公开评估、考核工作相结合、协同开展。

　　第七条 政府信息公开考核采取百分制量化考核办法，考核结果分为优秀、良好、待改进三个等次。具体量化标准由各级政府信息公开工作机构按年度制订，经同级政府办公厅（室）批准后实施。 

　　第八条 考核结果与全省目标责任考核挂钩。考核优秀的给予表彰奖励，待改进的由本级政府进行通报批评并限期整改。 

　　第九条 教育、医疗卫生、计划生育、供水、供电、供气、供热、环保、公共交通等与人民群众利益密切相关的公共企事业单位信息公开工作的考核，按国务院主管部门或者机构制订的有关规定，参照本办法执行。 

第十条 本办法自 年 月 日起实施。
